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Llevamos energia a través de Conexiones que Inspiran

Compliance
Antifraude
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"La ética es saber la diferencia entre lo gue tienes

derecho de hacer y lo que es correcto hacer.”
Potter Stewart

"Abre tus brazos al cambio, pero no dejes

Ir tus valores,”
Dalai Lama




Estimacién de la corrupcién en Colombia
en términos del PIB
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Sefiara Munde Colombia 2022; concursante denuncid
presunto fraude

Sefora Mundo Colombla 2022: concursante denunckd presunio freude. Sanora
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Inspeccion de Trabajo investigara todos los contratos en
2023 con "big data’

... falsos autonomaos y fraudes en salarios, horas extra o becarios ... finalmente en casi
J95.000) ¥ en 2022 s¢ preve analizar 490,000, ...
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» Cada afio se paga un billon de dolares en sobornos.

» Se roban 2,6 billones de dolares anuales mediante la
corrupcion.

» Suma que equivale a mas del 5% del producto interior
bruto mundial.

» En los paises en desarrollo se pierde, debido a la
corrupcion, una cantidad de dinero diez veces mayor
que la dedicada la asistencia oficial para el desarrollo

TERCER DIA
Go g |e fraude

Q, Todos [&) Imagenes BN

Cercade 495,000,000 resultados |

B voz de América
Neymar se enfrenta a una peticion de cinco arios de carcel
en un juicio por corrupcion y fraude

El tribunal de Barcelona donde se celebrara el juicio dijo que Neymar ... por cargos de
fraude y corrupcion por su traspaso al Barcelona. ..

I Infobac
Una agencia de EEUU investiga un fraude por hasta USD

45.000 millones con los beneficios por desempleo durante la
pandemia
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TIPOS Y MANIFESTACIONES DE LA CORRUPCION EN EL CONSECUENCIAS DE LA CORRUPCION EN EL SECTOR
SECTOR PRIVADO PRIVADO
p'u?oti.bs;”fiigres Extorsion y Regalos y Pagos y EN C U ESTA O
S solicitudes hospitalidad comisiones G LOBAL DE 0
D E L I TOS Organizaciones que
¢ ~ experimentan fraude,
Colusion T‘raﬁco d: ECON OMICOS 2022 corrupcion u otros tipos de
informacion delitos economicos
PricewaterhouseCoopers
Dinero -~ . sedn b i ' Hobans e Los sectores que reportaron el mayor impacto por fraude, corrupcion y actividades
Lmpreses ilicitas fueron:
Corrupcion y fraude: dos problemas que también golpean
alas empresas privadas Sector Impacto Ha realizado una
Ir wit'rAlvu'n'vu.’.rn-vl.‘,l'%-% Awrrperocen & ey valoo 4 remila e BITrI eI s i 51gnlﬂ[ﬂt|‘l"ﬂ dE‘ inve 5[|gﬂ(|‘j‘ﬂ
faltas graves interna en los
| Gltimos tres anos
+ .
1. Transporte, ocio y turismo | 90 % 65 %
2. Bancos i 89 % B4 %
3. Tecnologia, ; 88 % 82 %
telecomumcaciones y medios '
4. Ciencia de la salud | B3i% Bi%

5. Retail y distribucion | 81 % 69 %




Programa Empresarial de
Etica y Cumplimiento

Compliance esta definido como Compromiso con los administradores
una dimension de riesgo, con las
siguientes categorias:

Gestion integral de
fiesgos

Monitoreo revisian
y reporte

= Fraude

PROGRAMA
EMPRESARIAL DE
ETICAY

= Corrupcion y soborno COMPLIANCE

Estructura de Gobierna,
funciones y
responsabilidades

- LA/ FT / FPADM* amancacon

= Manejo de informacion

Marco de actuacion

* LA/FT/FPADM:

-z - P lavado de activos, financiacion
Declaracion Junta Directiva: del terrorismo y de la proliferacion

"Cero acciones ilegales o faltas a la ética" R de armas de destruccién masiva
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Programa Empresarial
de Etica y Cumplimiento

A \\‘- ;’; ™,
y " Compromiso con los administradores / S P d , .
> ara cada categoria existe
V4 *, 4 ", , - .
- una guia o lineamiento
/Monitoreo revisidn Gestion integral de
! y reporte riesgos

- Codigo de Etica y Conducta

PROGRAMA
EMPRESARIAL DE
ETICAY
COMPLIANCE

= Guia Anticorrupcion y Antisoborno
= Manual de LA/FT/FPADM

— = Guia para la gestion de informacion
dpacitacon y

Estructura de Gobierno, |
comunicadiin /

funciones y

responsabiidades = Programa para Proteccién de Datos Personales

. - Guia Antifraude




éPor qué hay cambios en el programa
empresarial de Etica y Cumplimiento?

D SOX

Cumplimiento a la ley FCPA: Cumplimiento a la ley SOX:
Foreing Corrupt Practice Act Sarbanes - Oxley

L Gestion del riesgo d

de fraude




Con relacién a estos cambios, %

éque es el triangulo del fraude?

Triangulodel Fraude:

Incentivo / Presion: por posibilidades de
beneficios propios o presion externa a la
realizacion del fraude

Racionalizacion / Actitud: factor
subjetivo, responsabilidad, ética del
empleado

Oportunidad: por falta de controles en el proceso o
concentracion indebida de funciones



éQué es el Codigo de Etica y Conducta?

Es un compendio de reglas que define los estandares de comportamiento
esperados por la organizacién y guian la forma de proceder de ISA y sus
empresas, como parte del Grupo Ecopetrol y de todos los destinatarios
del Cddigo, bajo los principios éticos de integridad, responsabilidad,
respeto y compromiso con la vida.

Contar con este instrumento se constituye en un proposito empresarial y
un compromiso personal, que se asume responsablemente; la sumatoria
de las conductas éticas individuales contribuye a la construcciéon de una
,";;\\ imagen prestigiosa, con una cultura basada en principios superiores de
a: B comportamiento.

CODIGODEETICA™ - - o
'Y CONDUCTA -+ BN ¢A quienes aplica este codigo?
de ISAy sus empresasss

Son destinatarios de este Cédigo los Administradores y trabajadores de
ISA y sus empresas, como parte del Grupo Ecopetrol, asi como todas las
personas naturales o juridicas que tengan cualquier relacién con este,
incluyendo beneficiarios, accionistas, contratistas, proveedores, agentes,
il (3G~ socios, clientes, aliados (incluidos joint ventures), oferentes, ademas del
personal y firmas que los contratistas vinculen para la ejecucién de las
actividades pactadas.




éCuales son las responsabilidades @
de los destinatarios?

e Conocer e interiorizar la informacion contenida en el Cédigo y promover estas
mismas acciones en las personas que sean sus destinatarias.

e Suscribir los documentos, certificaciones o declaraciones definidas por ISA y sus
empresas, para manifestar el conocimiento, compromiso y cumplimiento del
Cadigo.

® Actuar conforme a los principios de integridad, responsabilidad, respeto y
compromiso con la vida.

e Acoger la reglamentacion que rige la actividad desarrollada y la relativa a la
prevencion del lavado de activos, financiacion del terrorismo y de la proliferaciéon de
armas de destruccion masiva, fraude, soborno y corrupcion, y demas que regulen
los riesgos éticos y de cumplimiento senalados en este Cddigo.

-

de 1SA vy sus empressses

—awk {40~

e Plantear las consultas, dilemas y denuncias relacionadas con el Codigo de Etica y
Conducta.

e Cooperar en el desarrollo de las investigaciones internas o externas que tengan por
objeto establecer posibles violaciones a este Cddigo.



(3o~

INTERCOLOMBIA

Guia Anticorrupcion y Antisoborno

Aplicacion y cumplimiento

Esta guia es de obligatorio cumplimiento y
aplica a los Administradores y trabajadores de

ISA y sus Empresas. Es deber de estos

conocer y aplicar las modificaciones que se “ Guia Gestion
hagan a los lineamientos aqui previstos una Anticorrupcion
vez se realice su correspondiente divulgacion, v Antisoborno de isa

de acuerdo con los  procedimientos
previamente establecidos en el grupo.

Las faltas a las leyes anticorrupcion o antisoborno y a los criterios incluidos en esta guia, no son
aceptables y pueden resultar en acciones disciplinarias o legales, de acuerdo con los procedimientos
definidos para el efecto por ISA y sus Empresas y por la Normatividad Aplicable.




Codigo de conducta para proveedores de ISA 'y

SUS empresas

ISA y sus empresas gestionan su cadena de
aprovisionamiento bajo criterios éticos, de derechos
humanos, laborales, de medio ambiente y de lucha contra
la corrupcion en todas sus operaciones; en este propdsito,
vincula a sus proveedores y su cadena de suministro,
afianzando asi el concepto de empresa extendida vy
fortaleciendo el ecosistema empresarial.

ISA y sus empresas podran verificar el cumplimiento de
este cddigo a través de diferentes mecanismos y durante
la ejecucion de los contratos. Este Cédigo se revisara y
actualizard periddicamente segun las necesidades
empresariales.

Los proveedores ademas de lo contenido en este cddigo
deberan acogerse a todos los criterios y conductas
contenidas en la legislacion aplicable a cada pais donde el
grupo ISA tiene operaciones.

Ambito de Aplicacién

Este documento se extiende a ISA y sus filiales y
define los criterios minimos no negociables a los
cuales deberan adherirse todos los proveedores con
los que el grupo ISA mantiene relaciones
contractuales.

El conocimiento de este cddigo es un requisito previo
a la contratacion y con la

aceptacidn de las condiciones contractuales, el
proveedor se compromete a

seguir y cumplir con las siguientes disposiciones:

+ Condiciones laborales y derechos humanos

+ Medio Ambiente

 Etica y Transparencia

+ Prevencion del Fraude, la Corrupcién y el Soborno
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Guia Antifraude responsabilidad de los terceros

Aplicacion y Cumplimiento

Obligatorio cumplimiento para los Administradores, trabajadores y Terceros con los cuales
ISA y sus Empresas establezcan cualquier relacion comercial y aplica a todos los negocios,
procesos Yy actividades que estén expuestas al riesgo de fraude.

Lineamientos

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.

Se promueve una cultura de no tolerancia al fraude

Gestidon con enfoque preventivo

El riesgo debe ser identificado y actualizado sistematicamente
Fortalecimiento de la estrategia antifraude en la relacidon con terceros
Reporte de sospecha o hechos de fraude

Investigacion y respuesta de los eventos de fraude

Poner en conocimiento de las autoridades los hechos

Informar al mercado cuando asi se requiera sobre un evento de fraude
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Novedad - Invitacion

Alejandro Moreno-Salamanca.

BLOG

El profesor, el esposo, el papa de cuatro hijos
LA ETICA, UNA DECISIGN DE TODOS LOS DIAS ¥ y ahora miembro externo del Comité de Etica

de ISA. Alejandro, director general de INALDE
Business School en Bogota lleva mas de 15
ahos trabajando en temas como liderazgo del
servicio, la ética empresarial, la toma de
decisiones directivas y la integracion de la
ética en la ensefianza de la gestion en

www.isa.co/es/la-etica-una-decision-de-todos-los-dias/ empresas.

¢,Puede saberlo mi lider? ¢Puede salir en los
medios? ¢Puedo contarle a mi familia, a mis hijos?
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