


ASEGURANDO

los Derechos Humanos
en la cadena de
aprovisionamiento




Quienes somos

Massy Energy es una de las mas de 60 empresas del grupo Massy, Con una
importante trayectoria en el pais nos hemos convertido en el aliado ideal en la
prestacion de servicios para los sectores petroquimico, energético,
biocombustibles, industrial, minero, petroleo & gas y toda la industria que
requiere un manejo optimo de sus activos, siempre orientados a brindar
soluciones eficientes y eficaces para cada uno de nuestros clientes.
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Alcance del contrato

Prestacion de Servicios para la Administracion |

ransporte de Materiales y Equipos para ISA IN
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PRACTICA:

Lideres Massy,
Promotores del Respeto
por los Derechos Humanos




PROPOSITO:

Fomentar la cultura del respeto
por los Derechos Humanos en
nuestros grupos de interes.
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PILARES DEL PROGRAMA:
EMBAJADORES MASSY

PROMOTORES DEL RESPETO

Compromiso

Etica y transparencia

Comunicacion con
partes interesadas

Canales de reporte

Contribucion a los ODS
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® 1.COMPROMISO:

O1  Politica en Derechos Humanos

02 Compromiso Gerencial y de trabajadores
O3 Vinculacion de los proveedores

O4 Identificar las partes interesadas

05 Evaluar los impactos en DDHH
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EVALUACION DE IMPACTOS EN DDHH

1. Identificar los riesgos

asociados a vuIngrguon 2. ldentificar los 3 iifgrtcléslcii:/zlfcrrua%%de 4. identificar el tipo 5 |dentificar la Probabilidad 6. Definir las medidas 7. Definir el
de DDHH er? las actividades DDHH afectados de impacto B e de control responsable
a ejecutar

Tipo de impacto
(Evaluacion de Probabilidad Medidas de control Responsable
complicidad)

Grupo de Interes
involucrado

Identificacion de los Riesgos Derechos Humanos afectados

Derecho ala seguridad

o Procedimiento de reclutamiento, seleccion y

contratacion de personal

Induccién corporativa (Derechos Humanos, Etica,
Comité de convivencia, Reglamento interno de
trabajo)

Entrenamiento al cargo

Incumplimiento a la normatividad
laboral por falta de conocimiento

Derecho a gozar de Trabajadores CAUSA BAJA Talento Humano

condiciones de trabajo
justas y favorables

Desconocimiento por parte de la Derecho a gozar de

organizacion del entorno donde condiciones de trabajo Trabajadores,

realiza actividades (cultura, justasy favorables. Proveedores, CAUSA BAJA Identificacion de partes interesadas Gestion Social
contexto social, etc.) Derecho a la igualdad y a la no Comunidades

discriminacion

Implementar castigos a los
empleados sindicalizados a través Derecho a un trabajo Digno,
de la intimidacion, el despido Derecho a asociacion

arbitrario o reubicacién forzosa.

Trabajadores CAUSA BAJA Reglamiento interno de trabajo, Politica de DDHH Talento Humano

Principio 2 de Pacto Global: Las
empresas deben asegurarse de que
sus empresas no son complices en Proveedores CONTRIBUYE MEDIA Procedimiento Inscripcion de proveedores

la vulneracion de los Derechos

Humanos

Administracion y logistica
y control interno

Contratar proveedores sin asegurar
la revision de listas restrictivas
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EVALUACION DE IMPACTOS EN DDHH

Tabla Parametros de complicidad

CAUSA La empresa causa el impacto directamente con sus propias actividades

CONTRIBUYE

Una empresa contribuye a un impacto adverso si sus actividades en combinacion con las actividades
entidades causan el impacto

INDIRECTAMENTE
VINCULADA

Una empresa no ha contribuido a las consecuencias negativas sobre los derechos humanos pero esas
guardan relacion directa con las operaciones, productos o servicios prestados por otra entidad con la
relaciones comerciales

fuente: Red Pacto Global

MEDIA

Tabla Probabilidad

Probabilidad de ocurrencia en la mayoria de las circunstancias

Ocurrira pero con baja frecuencia.

Rara vez o casi hunca ocurrira
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2. ETICAY TRANSPARENCIA:
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Aseguramiento

Politica de Etica . en la revision Cumplimiento
. Oficiales
(trabajadores, de proveedores de la
responsables . .
proveedores) en lista normatividad

restrictivas
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Estrategia de
relacionamiento
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Rendicion de
cuentas
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CANALES DE REPORTE

Pagina Web

Correos electronicos

Telefonos corporativos

Oficina principal para
comunhnicacion escrita
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1. Perseverar ante

|a falta de interés
de algunos
colaboradores
por fortalecer
conocimientos
en DDHH

5. Canales
de reporte de
manera
anonima

Lecciones aprendidas en la

fase de implementacion

2. lnnovar en la
metodologia
para insentivar
el aprendizaje

6. Participar en
conversatorios
sobre DDHH con

grupos de interes

[ 3. Ser constantes

en la ejecucion de
actividades

para fortalecer la
cultura en DD.HH.

/. Implementar las
recomendaciones
de auditorias.

4. Los proveedores
son un aliado
importante en el
fomento del
respeto por los
DDHH.

8. La evaluacion
de proveedores
debe tener el
componente en
DDHH
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'l La Politica de DDHH requiere ser
m revisada periodicamente, aprobada
y divulgada.

s Oportunidades 2 Buscar un mayor involucramiento
_ L de los proveedores en nuestro
F de mejora " programa de DDHH.
identificadas

Seguir promoviendo la cultura de
respeto por los derechos humanos en
la familia de nuestros colaboradores.
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Crecimiento

ﬂ Credibilidad y confianza
@ organizacional.

@ ante grupos de interes.

3 Buen clima laboral.
@

Durante nuestra operacion en 5 Trascendemos hasta la
Colombia No hemos recibido @ familia del trabajador con
denuncias asociadas a vulneracion nuestra gestion en

en Derechos Humanos Derechos humanos.

b .MASSY ENERGY



Nuestra promesa de valor en
Derechos HUmanos es:

Como Massy Energy Colombia estamos comprometidos en
identificar las partes interesadas de nuestras operacionesy
valorar los riesgos asociados a DDHH, de tal manera que
podamos definir los controles y prevenir la ocurrencia.




SOMOS UNA

FUERZA PARA
EL BIEN

. CREAMOS VALOR Y TRANSFORMAMOS VIDAS
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